Statuts de I'association ASRI éducation

(Action Solidaire de Revalorisation Informatiqueraitieu scolaire et/ou éducatif)
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Article 1 : constitution et dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présentststane association régie par la loi dljdillet 1901et les
textes qui la complétent et la modifient, ayant pour titre : ASRI éducation (Action Solidade Revalorisation
Informatique en milieu scolaire et/ou éducatif).

Article 2 : siege social

Le siege social est fixé a : 44400 Rezé, Loire#ttpue.
Il pourra étre transféré par simple décision dusedrd’Administration.

Article 3 : buts/objets

Cette association a pour objectifs de :

* Faciliter I'acces des enfants a l'outil informatiget aux usages numériques (dans les écoles, les
associations, les familles).

» Proposer et promouvoir des solutions logicielledok¢ducatives gratuites, adaptées aux enfants des
écoles primaires (maternelles et élémentairespetallégiens.

» Reéaliser une action écocitoyenne (revalorisationndériel informatique initialement destiné a la
destruction).

* Motiver, aider et accompagner la mise en ceuvre rdgtp locaux en adéquation avec les buts de
'association ASRI éducation.

 Communiquer sur notre démarche et sa reprodutéippiartager notre savoir-faire avec le plus grand
nombre (grand public et professionnels du sectewéducation).

» Développer des partenariats avec les acteurs de Bsetteur d’activité (éducation et revalorisation
informatique).

Article 4 : coopération, mutualisation, égalité, laicité

L’association s’interdit et interdit en son seiruti®d activité qui ne respecterait pas les valeurgligu
défend : coopération et entraide, mutualisation dessources et des compétences, respect et non
discrimination, laicité.

Article 5 : moyens d’action

L’association se propose d’atteindre ses objenttamment grace :

» Allutilisation et a la promotion/diffusion de lagels libres et gratuits (Linux).
* Au reconditionnement d’ordinateurs inutilisés, mtaigjours fonctionnels.

* Au travail collaboratif et au bénévolat (partagetelmps libre et des savoirs).
* Au bon sens (mieux éduquer, moins polluer et mapenser).

Article 6 : durée de I’association

La durée de I'association est illimitée.
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Article 7 : composition de I'association

L’association se compose de membres fondateunsietigbres actifs (adhérents), de membres d’honneur et

de membres bienfaiteurs.

* Sont membredondateurs les personnes physiques a l'origine de la créatiencette association.
Exonéré de cotisation, un membre fondateur dispéaamoins du droit de vote.

* Sont membresctifs (adhérents) les personnes physiques ou moralesdi@rent aux présents statuts,
qui sont a jour de leur cotisation annuelle etgarticipent régulierement aux activités de I'asation.

* Sont membred’honneur les personnes physiques ou morales qui, par iona contribuent de fagon
significative aux objectifs de I'association. Exai@e cotisation, un membre d’honneur ne dispose du
droit de vote que s'il est également membre acés membres d’honneur sont désignés par le Conseil
d’Administration.

* Sont membredienfaiteurs les personnes physiques ou morales qui chaquee ainmencent sans
contrepartie I'activité de I'association. Exonégéabtisation, un membre bienfaiteur ne disposerdit d
de vote que s'il est également membre actif. Lesnbmes bienfaiteurs sont désignés par le Conseil
d’Administration.

Article 8 : admission et adhésion

Pour faire partie de I'association (devenir memacéf/adhérent), il faut adhérer aux présents ttadh
s’acquitter de la cotisation dont le montant egt fiar ’Assemblée Générale.

Les mineurs peuvent adhérer a I'association s@aesvwé d’'une autorisation écrite de leurs parentsit@urs
légaux.

Le Conseil d’Administration pourra refuser des aibigs, avec avis motivé aux intéresses.

Article 9 : perte de la qualité de membre/radiation

La qualité de membre se perd par :

* la démission ou le non-renouvellement de la cotisgt

* le déces de la personne physique ou la dissoldgda personne morale ;

» la radiation prononcée par le Conseil d’Administnat pour motifs graves (avant la décision éverguel
de radiation, lintéressé est invité a fournir degplications écrites adressées au Conseil
d’Administration).

Article 10 : responsabilité des membres

Aucun des membres de I'association n’est perscemelht responsable des engagements contractésepar el
Seul le patrimoine de I'association répond de sgagements.

En matiere de gestion, la responsabilité incombes séserve d’appréciation souveraine des tribuynaux
membres du Conseil d’Administration et aux memlieeson bureau.

Article 11 : les ressources de I'association (les finances)

Les ressources de I'association se composent catesations ; de la vente de produits, de servazesle
prestations fournies par l'association ; de subivest éventuelles ; de dons manuels et de toutes autr
ressource qui ne soit pas contraire aux reglesgerenr.

La rémunération de prestations pour le compte dssdiciation doit étre autorisée par le Conseil
d’Administration, ou toute personne diment mandptédui.
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Article 12 : choix des projets

L’association apporte son concours a des projatfoomes a ses objectifs et en cohérence avec $&s au
actions. Le Conseil d’Administration se prononcka anajorité des deux tiers sur leur éligibilité pueur
sélection. Le reglement intérieur précisera lesaftad de pilotage et/ou de suivi des projets ¢hois

Article 13 : le Conseil d/Administration

L’association est dirigée par un Conseil d’Admirasbn de neuf membres au maximum, élus par
I’Assemblée Générale pour trois années. Le Conds&dministration est renouvelé par tiers tous Ies,des
membres sortants sont rééligibles. Pour les deamigres années, les sortants sont désignés pami le
volontaires ou par le sort.

En cas de vacance de poste, le Conseil d’Admitistrgpourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Il est procédé a leur remplacement diéfinia prochaine Assemblée Générale. Les pouwtsss
membres ainsi élus prennent fin a I'époque ou devrarmalement expirer le mandat des membres
remplacés.

Le Conseil d’Administration a pour objet de metere oceuvre les décisions de I'Assemblée Générale,
d’organiser et d’animer la vie de I'association.

Les fonctions de membres du Conseil d’Administratisont bénévoles ; seuls les frais et débours
occasionnés pour l'accomplissement du mandat diwsdtrateur sont remboursés au vu des pieces
justificatives.

Article 14 : le bureau

Le Conseil d’Administration choisit parmi ses meesun bureau constitué :

» d’un(une) président(e), éventuellement d'un(e) lusipurs vice-président(e)s ;
» d’un(une) secrétaire, éventuellement d’un(e) saoceadjoint(e) ;

» d’un(e) trésorier(ere), éventuellement d’'un(e)sdréer(ere) adjoint(e) ;

» éventuellement d’'un(e) ou plusieurs conseillers.

Article 15 : le(la) président(e)

Le(la) président(e) représente I'association dans tes actes de la vie civile. Il a qualité pdakgrimer au
nom de l'association vis-a-vis de ses interlocigeaur des médias ainsi que d’ester en justice au dem
'association. Il peut avec l'accord du bureau dék¥ ses pouvoirs a un autre membre du Conselil
d’Administration (ou a plusieurs), sur un theme puojet ou vis-a-vis d’un interlocuteur défini.

En cas de représentation en justice, un mandateirele remplacer par procuration.

Article 16 : réunion du Conseil d/Administration

* Le Conseil d’Administration se réunit au moins diois par an, sur convocation du(de la) présiderfge)
sa demande ou celle du quart de ses membres).

» Les décisions sont prises a la majorité des vosxpiésents ou représentés. En cas de partagexla vo
du(de la) président(e) est prépondérante.

* Un membre du Conseil d’Administration peut se fagprésenter par un autre membre, toutefois nul ne
peut étre porteur de plus d’un pouvoir.

* Lors des réunions, le Conseil d’Administration paus’adjoindre le conseil de toute personne qéalifi
pour éclairer ses débats et ses choix en matigdique, financiere, technique...

* |l esttenu un proces-verbal des séances, sigrié pacrétaire de séance et le(la) président(e).
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Article 17 : dispositions communes aux diverses assemblées générales

1.

N

Composition

Les assemblées générales se composent de tousnelsres adhérents de I'association a jour de leur
cotisation. Elle a lieu une fois par an et chaqoes fqu'elle est convoquée par le Consell
d’Administration (& sa demande ou celle du tiers membres de I'association).

Convocation

Les membres sont convoqués par courrier électrenogutout autre moyen, deux semaines au moins
avant la date fixée. L’ordre du jour, fixé par ledau, est indiqué sur la convocation.

Présidence

La présidence de I’Assemblée Générale appartied da) président(e) ou a un membre du bureau s'il
(elle) est empéché(e).

Droit de vote

Seuls les membres actifs (adhérents, personnesgphgsou morales) a jour de leur cotisation ont le
droit de vote.

Un membre peut voter a distance ou se faire reptg&spar un autre membre (un membre présent ne
peut détenir plus d’'un mandat de représentation).

Divers

Lors des réunions, le Conseil d’Administration paw’adjoindre le Conseil de toute personne qeéalifi
pour éclairer ses débats et ses choix en matigdique, financiere, technique...

Les personnels salariés ou mis a disposition dsd@ation sont invités (avec voix consultatives).

Il est tenu une feuille de présence signée parwhatembre présent et certifiée par le(la) prés{deade
'assemblée.

Délibérations/décisions

Les délibérations/décisions sont constatées etit@scsur un registre, puis signés par le(la) piegsi(e)

et le(la) secrétaire.

Article 18 : 'Assemblée Générale (ordinaire)

L’assemblée générale se réunit sur convocationedi®dprésident(e) de I'association ou sur dematede
deux tiers des membres du Conseil d’Administration.

1.

Périodicité

Elle a lieu une fois par an et chaque fois qu’el¢ convoquée par le Conseil d’Administration (a sa
demande ou celle du tiers des membres de I'asswngiat

Prise de décisions

Les décisions sont prises a la majorité des voprimées des membres présents ou représentés a
'Assemblée Générale. Seules sont admissiblesesdutions prises par I’Assemblée Générale sur les
points inscrits a I'ordre du jour.

Ordre du jour

Le(la) président(e) ou un membre désigné du Comkadministration expose le bilan moral qui est
soumis a I'approbation de ’Assemblée Générale.

Le(la) trésorier(ere) ou le trésorier(ere) adj@htend compte de la gestion, le bilan financieéseamis

a I'approbation de 'Assemblée Générale.

L’'assemblée générale délibére sur les orientat@oxenir et se prononce éventuellement sur le budget
correspondant.

L’assemblée générale fixe le montant des cotisat@mmuelles

Aprés épuisement de l'ordre du jour, il est procédé@élection du Conseil d’Administration et au
remplacement des membres du Conseil d’Administiagartants.
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Article 19 : 'Assemblée Générale extraordinaire

Si besoin est, ou sur la demande écrite au(a Egigent(e) du quart des membres, le(la) président(e
convoque une Assemblée Générale extraordinaireariloent pour une modification des statuts ou la
dissolution de I'association.

Les modalités de composition et de convocation startiques a celle de 'Assemblée Générale ordinai
Les délibérations sont prises a la majorité dex diets des membres présents ou représentés.

Article 20 : reglement intérieur

Le Conseil d’Administration établit un reglementéneur destiné a fixer les points non prévus agsgnts
statuts et notamment ceux relatifs a I’Administratinterne de I'association. Ce reglement intériuoute

modification ultérieure présentée par le Conseifdministration sont soumis a l'approbation de
’Assemblée Générale.

Article 21 : dissolution

En cas de dissolution prononcée sur propositio@ahseil d’Administration par les deux tiers au nsodes
membres présents a I’Assemblée Générale, un oiepiadiquidateurs sont nommés par celle-ci ettifac
s’il'y a lieu, est dévolu conformément a l'arti@ale la loi du ler juillet 1901 et au décret duabit 1901.

Article 22 : approbation des statuts

Les présents statuts ont été adoptés par 'Assen@édérale constitutive qui s’est tenue a Rezé0@yie
01 Juin 2010.

Fait a Rezé le 01 Juin 2010
Pour le(la) président(e)

Pour le(la) trésorier(ére)
Pour le(la) secrétaire
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